[bookmark: _GoBack]4.1. Кто имеет право на пенсию за выслугу лет:
Право на пенсию за выслугу лет, назначаемую в соответствии с Законом Московской области от 28.12.2016 № 193/2016-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Московской области, должности государственной гражданской службы Московской области» (далее - пенсия за выслугу лет), имеют:
1) лица, замещавшие не менее 12 полных календарных месяцев на профессиональной постоянной основе государственные должности Московской области (далее - государственная должность) и уволенные в связи с прекращением осуществления полномочий;
2) лица, замещавшие не менее 12 полных календарных месяцев на профессиональной постоянной основе государственные должности и уволенные в связи с досрочным прекращением осуществления полномочий в связи:
- с реорганизацией или упразднением органа государственной власти Московской области или государственного органа Московской области (далее - государственный орган);
- с сокращением (упразднением) государственной должности;
- с достижением установленного предельного возраста пребывания в государственной должности;
- с добровольным сложением с себя полномочий при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 20 лет на день досрочного прекращения полномочий;
3) лица, замещавшие менее 12 полных календарных месяцев на профессиональной постоянной -основе государственные должности и уволенные в связи с прекращением осуществления полномочий, при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 20 лет на день прекращения осуществления полномочий;
4) государственные гражданские служащие Московской области (далее - гражданские служащие), замещавшие не менее 12 полных календарных месяцев должности государственной гражданской службы Московской области (далее - гражданская служба Московской области), имеющие на дату увольнения стаж государственной гражданской службы, приобретшие на момент освобождения от должности гражданской службы Московской области право на страховую пенсию по старости (инвалидности I или II группы), уволенные с гражданской службы Московской области по следующим основаниям:
- расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего;
достижение гражданским служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе;
- расторжение служебного контракта по соглашению сторон;
5) гражданские служащие, замещавшие непосредственно перед увольнением не менее 12 полных календарных месяцев должности гражданской службы Московской области, имеющие на дату увольнения стаж государственной гражданской службы, уволенные с гражданской службы Московской области по следующим основаниям:
- истечение срока действия срочного служебного контракта, заключенного с гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы категории "руководители", "помощники (советники)";
- сокращение должностей гражданской службы Московской области в государственном органе;
- упразднение государственного органа;
6) гражданские служащие, замещавшие непосредственно перед увольнением должности гражданской службы Московской области не менее трех лет, уволенные с гражданской службы Московской области по собственной инициативе, при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 20 лет.

